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1. Общие положения 
 

1.1. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядка(далее-

Правила)определяюттрудовойраспорядоквмуниципальномдошкольномобразовательномавтон
омном учреждении «Центр развития ребенка -детский сад №133» (далее-Учреждение) и 

регламентируют порядокприема, перевода и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственностьсторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и 
взыскания,применяемыекработникам,атакжеиныевопросырегулированиятрудовыхотношений. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным 
иутвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения 

вцелях укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени 
исозданияусловий для эффективнойработы коллектива. 

1.3. ВнастоящихПравилахиспользуютсяследующиепонятия:«Работодатель»-
заведующий Учреждения; «Работник»- физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношениясРаботодателемнаоснованиитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)инаосно
ваниях,предусмотренныхст.16 ТКРФ 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения,определяемым в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами,Коллективнымдоговором,трудовымдоговором,локальныминормативнымиактамиРа
ботодателя. 

1.4. ДействиенастоящихПравилраспространяетсянавсехработниковУчреждения. 

1.5. Трудовыеправаиобязанностиработниковконкретизируютсявтрудовыхдоговорахи 
должностныхинструкциях. 

 
2. Порядок приема работников 

 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудовогодоговора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязанознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, Коллективным 
договором,инымилокальныминормативнымиактами,непосредственносвязаннымиструдовойд

еятельностьюРаботника. 

2.3. Призаключениитрудовогодоговораработникпредъявляет: 

- паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев,если это его первое место работы или детский сад принимает совместителя 
(совместительпредъявляетсведенияотрудовойдеятельности,еслиотказалсяотведениятрудовой

книжкив бумажной форме по основному месту работы). Если новый работник отказался от 

ведениябумажнойтрудовойкнижки,предъявилтолькоформуСТД-

Р,сведенийвкоторойнедостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и 

опыте или 
посчитатьстраховойстаждляначисленияпособий,руководительвправезапроситьуработникабу

мажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 

работнику,или формуСТД-ПФР. 

-

документ,которыйподтверждаетрегистрациювсистемеиндивидуальногоперсонифицированно

го учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховоесвидетельство 
государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когдатрудовойдоговор 

заключается впервые; 

-документы воинскогоучета- длявоеннослужащихи лиц, подлежащихпризыву 
навоеннуюслужбу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний-

припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки; 



-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследованиялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям
,выданнуювпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительно

йвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинорм
ативно-правовомурегулированиювсферевнутреннихдел. 

2.4. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе,составляетсявдвухэкземплярах,

каждыйизкоторыхподписываютстороны.Одинэкземпляртрудовогодоговора передается 

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

РаботникомэкземпляратрудовогодоговораподтверждаетсяподписьюРаботниканаэкземплярет
рудовогодоговора, хранящемсяуРаботодателя. 

2.5. Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считаетсязаключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателяили его 
представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При 
фактическомдопущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор вписьменнойформенепозднеетрех рабочихдней содня такогодопущения. 

2.6. ВтрудовомдоговореможетбытьпредусмотреноусловиеобиспытанииРаботникавце
ляхпроверки егосоответствияпоручаемой работе. 

2.7. Призаключениитрудовыхдоговоровсработниками,скоторымисогласнозаконодате
льству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полнойили 
коллективной материальной ответственности, в трудовом договоре 
предусматриваетсясоответствующееусловие. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 
основаниизаключенноготрудовогодоговора.СодержаниеприказаРаботодателядолжносоответ

ствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работуобъявляется 
Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.ПотребованиюРаботникаРаботодательвыдаетемунадлежащезавереннуюкопиюуказан

ногоприказа. 

2.9. Передначаломработы(началомнепосредственногоисполненияРаботникомобязан
ностей,предусмотренныхзаключеннымтрудовымдоговором)Работодатель(уполномоченное 
им лицо) проводит инструктаж по охране труда. Работник, не 
прошедшийинструктажпоохранетруда, к работенедопускается. 

2.10. Работодательведеттрудовыекнижкинакаждогоработника,еслиработауРаботодате
ляявляется для Работникаосновной. 

 
3. Порядок увольнения работников 

 
3.1. Трудовойдоговорможетбытьпрекращен(расторгнут)впорядкеипооснованиям,пре

дусмотреннымТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами. 

3.2. ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомРаботодателя.CприказомР

аботодателяопрекращениитрудовогодоговораРаботникдолженбытьознакомленподроспись.П

отребованиюРаботникаРаботодательобязанвыдатьемунадлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. Если приказ о прекращениитрудового договора невозможно 

довести до сведения Работника или Работник отказываетсяознакомитьсяснимпод 

роспись,наприказеставитсясоответствующаязапись. 

3.3. ДнемпрекращениятрудовогодоговораявляетсяпоследнийденьработыРаботника,за
исключениемслучаев,когдаРаботникфактическинеработал,нозаним,в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось 
местоработы(должность). 

3.4. ПриувольненииРаботникнепозднеедняпрекращениятрудовогодоговоравозвращае
твсепереданныеемуРаботодателемдляосуществлениятрудовойфункциидокументы, 

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 
такжедокументы,образовавшиеся при исполнениитрудовыхфункций. 

 

 

 



4. Основные права и обязанности Работодателя 

 
4.1. Работодательимеетправо: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
наусловиях,которыеустановленыТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

-вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

-поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 
-требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемусяу 
Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 
идругихработников, соблюдениянастоящихПравил; 

-требоватьотработниковсоблюденияправилохранытрудаипожарнойбезопасности; 
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке,установленномТрудовымкодексомРФ,иными федеральнымизаконами; 

-приниматьлокальныенормативныеакты; 

-реализовыватьправа,предусмотренныезаконодательствомоспециальнойоценкеусловий 

труда; 

-
осуществлятьиныеправа,предоставленныеемувсоответствииструдовымзаконодательством. 

4.2. Работодательобязан: 

- соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
Коллективногодоговора,соглашенийи трудовыхдоговоров; 

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

- обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымтребова
ниямохраны труда; 

- обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументацие

йиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей; 

- обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

- вестиучетвремени,фактическиотработанногокаждымработником; 
- выплачиватьвполномобъемепричитающуюсяработникамзаработнуюплатувсроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллективным 
договором,трудовымидоговорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке,установленномТрудовымкодексомРФ; 

- знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,н
епосредственно связаннымисихтрудовой деятельностью; 

- осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленн
омфедеральными законами; 

- возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязаннос
тей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которыеустановленыТрудовымкодексомРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормати

внымиправовыми актами РФ; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексомРФ,инымифедеральными законамиинормативными правовымиактамиРФ; 

- предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необход
имуюдлязаключенияКоллективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

- рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранны
хработникамипредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры поустранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
впредусмотренныхТрудовымкодексом,инымифедеральнымизаконамииКоллективнымдогово
ромформах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовыхобязанностей; 



-
предоставлятьработникамдниосвобожденияотработыдляпрохождениядиспансеризации; 

-
предоставлятьработникусведенияотрудовойдеятельностизапериодработывУчрежденииспосо
бом, указанномвзаявленииработника: 

-набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом; 

-
вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойпод
писью. 

Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 

-впериодработынепозднеетрехрабочих днейсодняподачиэтогозаявления; 

-при увольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

Заявлениеработникаовыдачесведенийотрудовойдеятельностиу работодателяможет 
быть подано в письменном виде или направленно на электронную почту 
работодателяdetsad133@yandex.ru. 

Прииспользованииэлектроннойпочтыработодателяработникнаправляетотсканированн
оезаявление, вкотором содержится: 

-наименованиеработодателя; 

-должностноелицо,наимякоторогонаправленозаявление; 

-
просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийтрудовойдеятельностиуработод
ателя; 

-адресэлектроннойпочтыработника; 

-собственноручнаяподписьработника; 

-датанаписаниязаявления. 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативнымиправов
ымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,Коллективнымдоговором,соглашениями,лок
альныминормативнымиактамии трудовымидоговорами. 

 

5. Основные права и обязанности работников 

5.1. Работникимеетправо: 
-назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговора впорядке 

инаусловиях,которые установленыТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

-предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

-
обеспечениемрабочимместом,соответствующимгосударственнымнормативнымтребованиямох
ранытрудаиусловиям,предусмотреннымКоллективнымдоговором; 

-своевременнуюи вполномобъемесоответствии со своей 
квалификацией,сложностьютруда,количеством икачествомвыполняемой работы; 

-
отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочеговремени,пред
оставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемых 

ежегодныхотпусков; 

-получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 
охранытруда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством оспециальнойоценкеусловий труда; 

-
подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовы
мкодексомРФ,иными федеральнымизаконами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
внихдлязащиты своихтрудовыхправ,свободи законныхинтересов; 

-

ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашенийчерезсво

ихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииКоллективногодоговора, соглашений; 

-
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участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхнастоящимТрудовымкодексом,инымиф
едеральными законамииколлективнымдоговоромформах; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещеннымизакономспособами; 

-
разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,впорядке,установленномТрудов

ымкодексомРФ,иными федеральнымизаконами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей,и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
инымифедеральнымизаконами; 

-
обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами; 

-реализациюиныхправ,предусмотренныхвтрудовомзаконодательстве. 

5.2. Работникобязан: 

-
добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговором,д
олжностной инструкцией иинымидокументами, 

регламентирующимидеятельностьРаботника; 

-соблюдатьнастоящиеПравила; 

-соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

-выполнятьустановленныенормытруда; 

-соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 
-бережноотноситьсякимуществуРаботодателя(втомчислек имуществу 

третьих лиц, находящемусяу Работодателя, если Работодатель несет 
ответственностьзасохранность этого имущества) идругихработников; 

-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 
овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранностиимущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
Работодателя,если Работодательнесет ответственность засохранностьэтогоимущества); 

5.3. Трудовыеобязанностииправаработниковконкретизируютсявтрудовыхдоговорах 
идолжностныхинструкциях. 

 

6. Рабочеевремя 

 
6.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Продолжительностьрабочеговременидляпедагогическихработников(воспитателигруппобщер

азвивающейнаправленности,педагог-
психолог)составляет36часоввнеделю,дляпедагогическихработниковгруппкомпенсирующейн
аправленности-25часоввнеделю,дляучителя-логопеда, учителя –дефектолога - 20 часов в 

неделю, для музыкального руководителя-24 часавнеделю. 

Дляадминистративного,учебно-вспомогательногоиобслуживающегоперсонала40часов 
внеделю. 

Наименование
должности 

Продолжительнос 
ть 

ежедневнойработ
ы 

Времянач
ала/время 

окончания 

Перерыв 
для отдыха 

ипитания 

Выходныедни 

заместительр
уководителя 

8ч 9.00-17.30 12.30-13.00 пятидневная 
рабочаянеделя.выхо

дныедни-суббота , 

воскресенье, 
праздничные

 дни,

установленные 

законодательством
Российской 
Федерации 



воспитатель 7ч.12мин 1 смена:7.00- 
14.12 
2смена: 
11.48- 
19.00 

не 
устанавливается.
Возможностьпри
ема
 пищи
обеспечиваетсяо
дновременновме
сте  с 
обучающимися 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

воспитательгруппы
компенсирующейна
правленности 

6ч 1 смена:7.00- 
13.00 
2смена: 
13.00-19.00 

не 
устанавливается.
Возможностьпри
ема 
пищиобеспечива
етсяодновремен
новместе с 
обучающимися 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

педагог-психолог 7ч.12мин согласно
учебного
плана 
(утверждаетс
я ежегодно 
наначало 
учебного
года) 

12.00-12.30 
предоставляется

в рабочее 
времяи 

подлежитоплате 

пятидневнаярабоча
я
 неделя.
выходныедни -
суббота  , 
воскресенье, 
праздничныедни,уст
ановленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

учитель -логопед 4ч согласно
учебного
плана 
(утверждаетс
я ежегоднона 
началоучебн
огогода) 

непредос
тавляется 

пятидневнаяраб
очаянеделя.вых
одные дни-
суббота
 ,
воскресенье,пра
здничные 
дни, 
установленныез
аконодательств
ом
 Российской
Федерации 



учитель- 
дефектолог 

4ч согласно
учебного
плана 
(утверждаетс
я ежегодно 
на
 начало
учебногогода
) 

непредос
тавляется 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

музыкальный
руководитель 

4ч48мин согласно
учебного
плана 
(утверждаетс
я ежегодно 
наначало 
учебного
года) 

12.00-12.30 
предоставляется

в рабочее 
времяи 

подлежитоплате 

пятидневнаярабоча
я
 неделя.
выходныедни -
суббота  , 
воскресенье, 
праздничныедни,уст
ановленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

помощник-
воспитателя 

8ч 8.00-16.30 13.30-14.00 
оплате 
неподлеж
ит 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

делопроизводитель,
рабочий
 по
комплексномуобсл
уживанию 
 ир
емонтуздания 

8ч 9.00-17.30 12.30-13.30 
оплате 
неподлеж
ит 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
РФ 

машинист
 по
стиркеиремонтуспе
цодежды, 
кастелянша 

8ч 9.00-17.30 12.30-13.30 
оплате 
неподлеж
ит 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

уборщик 
служебных
помещений 

8ч 8.00-16.30 13.30-14.00 
оплате 
неподлеж
ит 

пятидневная 
рабочаянеделя.выхо
дныедни-суббота , 
воскресенье, 
праздничные
 дни,
установленные 
законодательством 
РоссийскойФедерации 



дворник 8ч 6.00-14.30 10.00-10.30 
оплате 
неподлеж
ит 

 

вахтер 8ч 7.00-15.00 12.00-12.30 
предоставляется

в рабочее 
времяи 

подлежитоплате 

пятидневнаярабоча
я
 неделя.
выходныедни -
суббота  , 
воскресенье, 
праздничныедни,уст
ановленные 
законодательством
Российской 
Федерации 

сторож работаврежимера
бочейнеделиспред
оставлениемвыхо
дных
 по
скользящемуграф
ику 

 Предоставляется
врабочеевремяи
 подлежит
оплате  при 
дежурств        12 
часов20.00
-20.15 
3.00-3.15 

 

инженер-электрик 2ч 9.00-11.00 непредос
тавляется 

пятидневнаярабоч
ая 

неделя.выходные 

дни-суббота 
,воскресенье, 

праздничные 

дни,установленн
ые 

законодательством

Российской 
Федерации 

специалист
 по
закупкам 

2ч 9.00-11.00 непредос

тавляется 

пятидневнаярабоч

ая 

неделя.выходные 
дни-суббота 

,воскресенье, 

праздничные 
дни,установленн

ые 

законодательством
РФ 

специалист
 по
охране труда 

2ч 9.00-11.00 непредос

тавляется 

пятидневнаярабоч

ая 
неделя.выходные 

дни-суббота 

,воскресенье, 
праздничные 

дни,установленн

ые 

законодательством

РФ 

6.2. Для работников, работающих по скользящему графику ведется 
суммированныйучетрабочеговремени. 

6.3. График работы работников, работающих по скользящему графику 
утверждаетсяРаботодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации 
идоводитсядосведенияработниковнепозднеечемзаодинмесяцдовведенияеговдействие. 



6.2. ЕслиприприеменаработуиливтечениедействиятрудовыхотношенийРаботникууст
анавливаетсяинойрежимрабочеговремениивремениотдыха,тотакиеусловиявключаются 
втрудовой договор. 

6.3. Работодательведетучетвремени,фактическиотработанногокаждымработником. 

6.4. Врабочеевремяпедагогическихработниковвзависимостиотзанимаемойдолжности

включаетсяучебная,воспитательнаяработа,индивидуальнаяработасвоспитанниками,научная,т
ворческаяиисследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотреннаядо
лжностнымиобязанностями-

методическая,подготовительная,организационная,диагностическая,работаповедениюмонито
ринга,работа,предусмотреннаяпланамивоспитательных,физкультурно-
оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимых своспитанниками. 

6.5. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а 

вэкстренныхслучаях–сихсогласиянаоснованииприказаработодателяпоосновнойдеятельности. 

К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или 
техногенногохарактера,производственнаяавария,несчастныйслучайнапроизводстве,пожар,на

воднение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

издоровьеработников. 

6.6. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работыосуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и 

WhatsApp, черезофициальныйсайт МДОАУ№1333. 

6.7. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 
порядокихвызованастационарноеместоработы,атакжепорядокпредоставленияежегодногоопл
ачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором 
илидопсоглашениемк трудовомудоговору. 

6.8. Выполнениеработникамитрудовыхфункцийдистанционнонеявляетсяоснованием
для снижения имзаработной платы. 

 
7. Время отдыха 

7.1. Времяотдыха-
время,втечениекоторогоРаботниксвободенотисполнениятрудовыхобязанностейикотороеон 
можетиспользоватьпосвоемуусмотрению. 

7.2. Работникампредоставляетсяследующеевремяотдыха: 

- перерывдляотдыхаипитания; 

- нерабочиепраздничныеднивсоответствиисТКРФ; 

- ежегодныеотпускас сохранениемместаработы(должности)исреднегозаработка. 

7.2.1. Работникамусловиямитрудовогодоговорамогутустанавливатьсяиныевыходные
дни,атакже другое времяпредоставленияперерывадляотдыхаипитания. 

7.2.2. ЕслипродолжительностьежедневнойработыилисменыРаботниканепревышает4
часа,перерывдляотдыхаипитаниятакомуРаботникунепредоставляется,если 
иноенепредусмотрено трудовымдоговором. 

7.3. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных 
днявнеделю: субботаи воскресенье. 

Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 
отдыхаопределяетсялокальнымнормативнымактомработодателя или трудовымдоговором. 

7.4. Накануненерабочихпраздничныхднейпродолжительностьрабочегоднясокращает
сянаодин час. 

НерабочимипраздничнымиднямивРоссийскойФедерацииявляются: 

-1,2,3,4,5,6и8января-Новогодниеканикулы; 

-7января-РождествоХристово; 

-23февраля-ДеньзащитникаОтечества; 

-8Марта-Международныйженскийдень; 



- 1Мая-ПраздникВесныиТруда; 

- 9Мая-ДеньПобеды; 

- 12июня-ДеньРоссии; 

- 4ноября-День народногоединства; 

7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексом. 

7.6. Порядокпредоставлениявремениотдыхаприсовпадениинерабочегопраздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 
предоставлениянерабочихпраздничныхднейустанавливаютсявсоответствииструдовымзаконо
дательством. 

7.7. Работникампредоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжит
ельностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляетсяежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком - 42 календарных дня. Педагогам, работающим 
нагруппахкомпенсирующейнаправленности,учителю-логопеду,учителю-дефектологу -
56календарных дней. 

ПосоглашениюмеждуРаботникомиРаботодателемежегодныйоплачиваемыйотпуск 
может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 
частейотпускадолжнабытьнеменее14 календарныхдней. 

7.7.1. ПравонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуРаботникапоистеч
ениишестимесяцевегонепрерывнойработыуданногоРаботодателя.Посоглашениюстороноплач

иваемыйотпускРаботникуможетбытьпредоставленидоистеченияшестимесяцев. 

7.7.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваем

ых отпусков,установленнойграфикомотпусков. 

7.7.3. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели 
донаступлениякалендарногогодавпорядке,установленномТрудовым кодексомРФ. 

7.7.4. Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесеннадругойсро
к,определяемыйработодателемсучетомпожеланийработника,вслучаях: 

-временнойнетрудоспособностиработника. 

7.7.5. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодногооплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 
этого 
отпускапозднеечемзадвенеделидоегоначала,тоработодательпописьменномузаявлениюработн

икаобязанперенестиежегодныйоплачиваемыйотпускнадругойсрок,согласованныйсработнико
м. 

7.7.6. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущемрабочем году может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы 
Учреждения,допускаетсяс согласия работника перенесение отпуска на следующий 
рабочийгод. Приэтом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочегогода,закоторыйонпредоставляется. 

7.7.7. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течениедвухлетподряд,атакженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускаработника
мв возрасте до 18-ти лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опаснымиусловиямитруда. 

7.7.8. Отдельнымкатегориямработниковвслучаях,предусмотренныхТрудовымКодекс
омиинымиФедеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпо 

ихжеланию в удобноедля нихвремя: 

- работникамдо 18лет; 

- родителям,опекунам,попечителямребенка-инвалидадо18лет; 

- усыновителямребенкаввозрастедо3-х месяцев; 

-женщинамдои послеотпускапобеременностииродам; 

-работникам,укоторыхтроеиболеедетейдо 12лет; 



-инвалидамвойны,ветеранамбоевыхдействий,блокадникам,работникамтыла; 

-чернобыльцам; 

-женамвоеннослужащих. 
7.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

поего письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждуРаботником
иРаботодателем. 

7.9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывнойпедагогическойработыпредоставляетсядлительныйотпусксрокомдоодногогодав

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиюв сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании вРоссийскойФедерации»,статья 335 ТК РФ). 

7.9.1. Вслучаепоступлениянесколькихзаявленийопредоставлениидлительногоотпуска
вУчреждениисоставляетсяграфикпредоставлениядлительныхотпусков.Вдлительномотпуске 

можетнаходиться неболееодногопедагогического работника. 

Припредоставлениидлительногоотпускаучитываютсяследующиеобстоятельства: 

- состояниездоровьяработника; 

- личныеисемейныеобстоятельстваработника; 

- возможностиУчреждения; 

- необходимостьосуществленияобразовательногопроцесса. 

7.9.2. Делениедлительногоотпусканачастинепредусмотрено. 

7.9.3. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительномотпуске, длительный отпуск продлению не подлежит. Длительный отпуск не 

продлевается ине переносится, если педагогический работник в указанный период времени 
ухаживал зазаболевшимчленомсемьи. 

7.9.4. Длительныйотпускможетбытьприсоединенкосновномуежегодномуидополните
льномуотпускампосогласованиюсруководителемобразовательного учреждения 

7.9.5. Длительныйотпускпедагогическимработникам,работающимпосовместительст
вунепредусмотрен. 

7.9.6. Длительный отпусксроком до одного года предоставляется 
педагогическимработникамбез сохранения заработной платы. 

 
8. Оплата труда 

 
8.1. ЗаработнаяплатаРаботника,всоответствиисдействующейуРаботодателясистемойо

платы труда,состоит: 

- для педагогических работников - из тарифной ставки, фактического объема 
учебнойнагрузки,фактическогообъемапедагогическойработы,повышающихкоэффициентов,в

ыплаткомпенсационного и стимулирующегохарактера; 

- дляиныхработников-
изтарифнойставкизаработнойплаты,выплаткомпенсационногои стимулирующегохарактера; 

- дляработниковприсменнойработе-установленсуммированныйучетрабочеговремени. 

8.2. Должностныеокладызаместителяруководителяустанавливаютсяна10-

40процентов ниже должностного оклада руководителя, рассчитанных без учета 

коэффициентаквалификации,установленного руководителю. 

8.3. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 15 и 30 
числакаждогомесяца.15числавыплачиваетсяперваячастьзаработнойплатыРаботникавразмере,

рассчитанномисходяизотработанноговременизапериод1по15числотекущего 



месяца;30числамесяца,следующегозарасчетным,производитсяокончательныйрасчетсРаботник
ом. 

8.3.1. Присовпаденииднявыплатысвыходнымиилинерабочимпраздничнымднем,выпла
тазаработнойплатыпроизводитсянепозднеетрех днейдоначалаотпуска. 

8.4. ВыплатазаработнойплатыпроизводитсяввалютеРФпутемперечисленияденежных 
средств насчет Работникавбанке. 

 
9. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности,за безупречную работу и другие успехи в труде Работодатель применяет 

следующие видыпоощрения: 

-объявлениеблагодарности; 

-награждениеПочетнойграмотой. 

9.2. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 
илиненадлежащееисполнениеРаботникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанност
ей,РаботодательимеетправопривлечьРаботникакдисциплинарнойответственности. 

9.3. Работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнениепосоответствующимоснованиям,предусмотреннымТрудовымкодексом 
РФ. 

9.3.1. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькоодно 

дисциплинарноевзыскание.Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятя
жестьсовершенногопроступкаиобстоятельства,прикоторыхонбылсовершен. 

9.3.2. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения 
вписьменнойформе.Отказработникадатьобъяснениянеявляетсяоснованиемдляналожения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работникадать 
письменноеобъяснение. 

9.3.3. Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после 
обнаруженияпроступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезниилипребывания работникавотпуске. 

9.3.4. Дисциплинарноевзыскание 
неможетбытьналоженопослешестимесяцев,прошедшихсоднясовершенияпроступка.Вуказанн
ыесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу. 

9.3.5. Длянекоторыхвидовнарушенийтрудовымзаконодательствоммогутбытьустанов
леныиныесроки привлеченияк дисциплинарнойответственности. 

9.3.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 
однодисциплинарноевзыскание.Приэтомдолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопроступк
а,обстоятельства,прикоторыхонсовершен,предшествующееповедениеработникаи 
егоотношениек труду. 

9.3.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
подподписьвтрехдневныйсрок со дня егоиздания. 

10. Материальная ответственность работодателя перед работником 

 
10.1. Материальнаяответственностьработодателянаступаетвслучаепричиненияущерба

работникуврезультатевиновногопротивоправногоповедения(действийилибездействия), если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными Федеральнымизаконами. 

10.2. Работодатель обязан возместить работнику, полученный им заработок во 
всехслучаяхнезаконного лишенияработникавозможности трудиться. 

10.3. Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтотущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 
наденьвозмещения ущерба.Присогласииработникаущербможетбытьвозмещенвнатуре. 

 



 
11. Заключительные положения 

 
11.1. Повсемвопросам,ненашедшимсвоегорешениявнастоящихПравилах,работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 
иныхнормативныхактов РФ. 

11.2. ПоинициативеРаботодателяилиработниковвнастоящиеПравиламогутвноситьсяи
змененияидополнениявпорядке,установленномтрудовымзаконодательством. 

11.3. Приналичиииндивидуальных(коллективных)споровихрассмотрениеиразрешени

е производится в соответствии с Трудовым кодексом, федеральными законами,настоящими 

правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые 

мерыдляихразрешения путемпереговоров. 
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