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План мероприятий по противодействию  коррупции 

в МДОАУ №  133 на  2025  год 
 

№ 

п/ 

п 

 

Наименование мероприятия  

 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

Ответственный 

1 Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Раз в квартал 

 

Работа в 

соответствии с 

актуальным 

действующим 

законодательством 

Заведующий 

Зам. зав. 

Старший 

воспитатель 

2 Мониторинг, подготовка и 

утверждение локальных актов по 

профилактике коррупционных 

правонарушений 

Август, далее в 

случае 

изменения 

действующего 

законодательства 

Работа по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

соответствии с 

актуальными 

локальными актами   

Заведующий 

Зам. зав. 

Старший 

воспитатель 

3 Организация и проведение в 

международный день борьбы с 

коррупцией информационно – 

разъяснительной работы: «О 

противодействии коррупции»  

Декабрь  

(9 декабря) 

Сформируется 

активные жизненные 

позиции; 

выработается 

гражданская 

ответственность, 

самосознание 

важности таких 

понятий, как 

соблюдение закона. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп   

4 Беседы, конкурс рисунков в 

рамках Дня борьбы с коррупцией  

Декабрь  

(9 декабря) 

Сформируется 

активные жизненные 

позиции; 

выработается 

гражданская 

ответственность, 

самосознание 

важности таких 

понятий, как 

соблюдение закона. 

 Старший 

воспитатель 

5 Проведение личного приема 

заведующим по вопросам 

противодействия коррупции  

Второй четверг 

месяца 

Предупреждение 

конфликта 

интересов между 

участниками 

закупочных 

Заведующий 



процедур 

6 Обеспечение наличия в ДОУ 

информационного уголка 

потребителя образовательных 

услуг с телефоном «горячей 

линии» и «Журнала учета 

сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками дошкольной 

образовательной организации» 

позволяющих участникам 

воспитательно-образовательного 

процесса сообщить об известных 

им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению. Отслеживание, 

рассмотрение, проведение анализа 

обращений родителей (законных 

представителей) о фактах 

проявления коррупции, и 

контроль устранения 

обоснованных жалоб 

Постоянно  Предупреждение 

правонарушений 

коррупционной 

направленности в 

ДОУ 

Заведующий 

 

7 Проведение ежегодного 

анкетирования родителей 

воспитанников ДОУ с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг  

май Предупреждение 

правонарушений 

коррупционной 

направленности в 

ДОУ 

Заведующий,  

Зам. зав. 

Педагог-

психолог 

8 Мониторинг раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном  сайте ДОУ, 

обновление, размещение 

локальных актов, удаление 

неактуальной, утратившей силу 

информации 

январь Доступ граждан к 

актуальной 

информации 

Заведующий  

Зам. зав.  

9  Заполнение декларации о 

возможной личной 

заинтересованности при 

осуществлении закупок  

По мере 

необходимости 

Предупреждение 

правонарушений 

коррупционной 

направленности в 

ДОУ 

Заведующий 

10 Размещение на сайте отчета о 

результатах самообследования 

организации 

До 20 апреля Доступ граждан к 

актуальной 

информации 

Заведующий  

Зам. зав. 

 


